
ToelichƟng
Uitgangspunt is dat informaƟe moet worden verstrekt door een door werkgever ondertekende opgave. Indien informaƟe elektronisch wordt verstrekt moet dit met behulp van gewaarmerkte elektronische handtekening. Wanneer onderwerpen A t/m J en N t/m P in een 
schriŌelijk aangegane arbeidsovereenkomst zijn opgenomen, hoeŌ dit niet nogmaals apart in de ondertekende opgave te worden gemeld. Wanneer onderwerpen F t/m I, K en Q t/m S in een CAO zijn vermeld, kan worden volstaan met verwijzing naar deze CAO.
De informaƟeplicht geldt ook zodra er iets in de arbeidsovereenkomst wijzigt. Denk aan promoƟe waardoor salaris wijzigt. Dit moet dan schriŌelijk worden gemeld uiterlijk op de dag dat wijziging ingaat, tenzij de wijziging voortvloeit uit een weƩelijk voorschriŌ of CAO De informaƟeplicht geldt ook zodra er iets in de arbeidsovereenkomst wijzigt. Denk aan promoƟe waardoor salaris wijzigt. Dit moet dan schriŌelijk worden gemeld uiterlijk op de dag dat wijziging ingaat, tenzij de wijziging voortvloeit uit een weƩelijk voorschriŌ of CAO 
waarnaar is verwezen. Wanneer niet wordt voldaan aan informaƟeverplichƟng is WG schadeplichƟg voor de schade die WKN hierdoor mogelijk lijdt.
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